
取組の概要 　 学生の就職活動における具体的な指導は、年間計画に基づいて行なって

いるが、本学は介護福祉士の養成を行なう短期大学であるため、また数年

後には介護福祉士の資格取得には国家試験の受験が義務付けられるため、
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取組名 社会福祉施設及び関連機関への就職支援のための総合的な取組

総合演習・ボランティア活動等がそのための場として用意されている。

　 第三に進路指導委員会やクラス担当者及びキャリアサポートセンターが

福祉専門職への就職支援としてその要となるのは第一に専門的知識・技術

の修得であると考えている。またそれに伴い、基礎学力を補強することも必

要である。

福祉専門職者として体現する人材を育てることがあげられる。基礎演習・

　 第二に本学の建学の精神である「仁」に基づいた心を涵養し、そのことを

業種への総合的な就職支援を行なうものである。

概要図

中心となり、学生の就職活動を全面的に支援することがあげられる。新たに

就職情報を学生に迅速に伝えるための配信システムを導入し、就職活動が

よりスムーズに進められるようにする。

　 本取り組みでは、以上の三点を中心にして社会福祉施設及び関連機関・

進路指導委員会が全体を統括する。

就職

　・日常の学習指導
　・国家試験対策特講　・月例テスト

専門的知識・技術の修得

　
　・基礎学力養成講座
　・基礎学力テスト

基礎学力の補強

　・ボランティア活動
　・環境美化活動
　・基礎演習
　・総合演習
　・振り返りレポート

「仁」を体現する人材養成

・学年単位の就職指導計画
・就職情報配信システム

就職指導



○外部評価・・・前年度就職先アンケート・ボランティア活動に関するアンケート

○ボランティア委員会・・・活動状況・指導内容・学生の様子等を報告する。

○クラス担当者・・・学生の現状・月例テスト結果等を報告する。

○科目担当者・・・受講態度や取組の様子等を報告する。

○キャリアサポートセンター・・・１年生の指導状況・２年生の内定状況等を報告する。

○進路指導委員会・・・その時点での総合評価をする。
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平成２１年度事業実施計画

１年生 共通事項 ２年生

９月

キャリアサポートセンター 前年度就職先アンケート調査

移転、システム導入 施設訪問の実施

就職活動の手引き作成

１０月

就職ガイダンスの実施 昌賢学園就職面接会の開催

マナー指導の実施 マナー指導の実施

個人面談の実施 施設訪問の実施

基礎学力テストの実施

１１月

就職ガイダンスの実施 施設訪問の実施

マナー指導の実施

施設職員講話の実施

基礎学力テストの実施

１２月

マナー指導の実施 施設訪問の実施

卒業生講話の実施

基礎学力テストの実施

施設訪問の実施

１月

就職ガイダンスの実施 施設訪問の実施

進路希望調査の実施

採用内定者体験談の実施

基礎学力テストの実施

３月

２月

就職ガイダンスの実施 福祉用具専門相談員

振り返りレポートの作成

卒業時共通試験の実施

ボランティア活動に関するアンケート調査 指定講習会の開催
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平成２２年度事業実施計画

１年生 共通事項 ２年生

４月

　ボランティア活動指導 個人面談の実施

基礎学力テストの実施

５月

基礎学力テストの実施 個人面談の実施

卒業生講話の実施

施設訪問の実施

６月

学長講話の実施 個人面談の実施

施設訪問の実施

７月

基礎学力テストの実施 三者面談の実施

夏休み中のボランティア活動指導 マナー指導の実施

基礎学力テストの実施

８月

施設訪問の実施

９月

前年度就職先アンケート調査

施設訪問の実施

１０月

就職ガイダンスの実施 昌賢学園就職面接会の開催

マナー指導の実施 マナー指導の実施

個人面談の実施 施設訪問の実施

基礎学力テストの実施

１１月

就職ガイダンスの実施 施設訪問の実施

マナー指導の実施

施設職員講話の実施

基礎学力テストの実施

１２月

マナー指導の実施

卒業生講話の実施

基礎学力テストの実施

１月

就職ガイダンスの実施

進路希望調査の実施

採用内定者体験談の実施

基礎学力テストの実施

２月

就職ガイダンスの実施 福祉用具専門相談員 卒業時共通試験の実施

ボランティア活動に関するアンケート調査 指定講習会の開催

振り返りレポートの作成
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就職指導図

　　ふまえ、豊かな協調性を養い、意欲的で創意工夫に努め、組織の

　　一員として十分に活躍できる人材の育成を図る。

2.　社会福祉の全領域に対して広く深く理解し、感性豊かで「共に生きる」

　　という概念をしっかりと身につけた人材の育成に努める。

3.　自らの能力を最大限に発揮し、職務に対して熱意を持ち、その義務

　　と責任を全うする人材の育成に努める。

4.　多くのボランティア活動を通して社会とのかかわりを持ち、社会の

就職指導における
基本的指針

1.　柔軟かつ謙虚な姿勢を持ち、基本的生活習慣を身につけ、礼儀を

　　仕組みや慣習を学び取り、職場における実践力を身につけた人材

　　の育成を図る。

　○建学の精神に則り、心豊かで人間愛とボランティア精神に溢れた
　　 人材を養成し、我が国の社会福祉の発展に貢献する。
　○様々な学習場面において、社会福祉の現場で必要とされる事項を
　　 日常生活に至るまで細かく指導する。
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